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Zasady realizacji wyjazdow pracownikow
w ramach programu Erasmus+ 171 (mobilnos$¢ z krajami partnerskimi)
z umowy 2024-1-PL01-KA171-HED-000226616

1. Zasady dotycza dzialania ST (STA -wyjazdy nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,).

2. Organem kwalifikujacym do programu jest Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej
Komisja, powolywana przez JM Rektora UKW w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej.

3. Osoby uprawnione:

o w przypadku wyjazdéw typu STA - nauczyciel akademicki zatrudniony
w UKW na podstawie umowy o prace;

4. Cel wyjazdu:

o wyjazd typu STA: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykladéw, seminaridow,
warsztatow) dla studentow uczelni partnerskich okreslonych w projekcie
Erasmus+ z krajami partnerskimi. Dla konkursu 2024 sg to:

Kraj Uczelnia Dziedziny Liczba
miejsc
Azerbejdzan | Azerbaijan Technical inzynieria, informatyka, )
University ekonomia

Czarnogora | University of Montenegro | prawo, ekonomia,

(Javna Ustanova Univerzitet | mechatronika, ochrona

Crne Gore) srodowiska, biologia,
matematyka, fizyka, historia,
psychologia, muzyka,
politologia, filologia:
angielska, rosyjska, niemiecka
Jordania Al-Ahlyya Amman pedagogika, psychologia,
University informatyka, inzynieria,
wychowanie fizyczne,
filologia: angielska, arabska
Kolumbia Universidad Nacional de filologia: niemiecka, angielska,
Colombia politologia, nauki biologiczne,
geografia, turystyka

Malezja University Putra Malaysia nauki biologiczne, geografia,
informatyka, filologia:
angielska, niemiecka, arabska,
chinska

Namibia University of Namibia pedagogika, politologia,
psychologia, matematyka,
ekonomia, dziennikarstwo i
komunikacja

USA Kansas State University pedagogika 1

1

o Czas trwania wyjazdu i zasady finansowania. Standardowy finansowany
okres pobytu pracownika UKW w instytucji przyjmujgcej wynosi 5 dni
roboczych (od poniedziatku do pigtku) + 2 dni na podroz.




W przypadku wyjazdéow dydaktycznych nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia podczas pigciodniowego pobytu minimum 8 godzin zajec
dydaktycznych dla studentéw uczelni przyjmujgce;.

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi by¢ zrealizowany do 30.06.2026 r.

Beneficjent otrzymuje stypendium Programu Erasmus+:

- ryczal na koszty utrzymania: 190 EUR — stawka dzienna (1.330 EUR za 7 dni)
- ryczalt na koszty podrézy wg kalkulatora odleglosci
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl)
Azerbejdzan: 395 EUR, Czarnogoéra: 309, Jordania: 395 EUR,

Kolumbia: 1.735 EUR, Malezja: 1.735 EUR, Namibia: 1.735 EUR,

USA: 1.188 EUR

o Procedura rekrutacji

Rekrutacja na wyjazdy oglaszana jest po podpisaniu z Narodowa Agencjg umowy na
realizacj¢ programu w danym roku akademickim. Zasady rekrutacji i terminy
rozpatrywania wnioskow sg podawane do publicznej wiadomosci.

Wymagane dokumenty
v formularz zgloszeniowy dost¢pny na stronie erasmus.ukw.edu.pl w zaktadce:
Pracownicy. Nalezy go wypehi¢, wystaé online wraz z zalagczonym
1 podpisanym przez osobg aplikujaca i przelozonego (bez podpisu strony
przyjmujacej) Mobility Agreement. Wszystkie podpisy powinny by¢ czytelne.
W przypadku nieczytelnego podpisu wymagana jest imienna pieczatka osoby
podpisujgcej dokument
v CV w jezyku angielskim
Wydrukowany i podpisany wniosek wraz z zalacznikami (CV i Mobility Agreement)
nalezy dostarczy¢ do Biura Wspolpracy Miedzynarodowej przed uptywem terminu
przyjmowania wnioskow.
Niekompletne wnioski (brak podpisow, brak zalacznikéw) nie beda brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podstawy kwalifikacji

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena
indywidualnego programu (Staff Mobility Agreement for Teaching).

Ostatecznego wyboru kandydata i akceptacji jego programu dokonuje uczelnia

przyjmujaca.

W przypadku STA ocenie podlega:

* cele mobilnosci — 0-2 pkt;

=  wplyw mobilnosci na rozwdj umiedzynarodowienia uczelni — 0-2 pkt;

= szczegdlowy program zaje¢ — 0-2 pkt;

» oczekiwane korzysci/rezultaty w odniesieniu do rozwoju zawodowego
pracownika oraz oczekiwane korzysci/rezultaty w odniesieniu do obu instytucji/
studentoéw obu instytucji: 0-3 pkt;

= zaangazowanie w przygotowanie wniosku KA171 i realizacje umowy — 0-1 pkt
(brak zaangazowania — 0 pkt);

» prowadzenie zaj¢c dla studentow Erasmus+ w j. angielskim — 0-1 pkt;

Termin przyjmowania zgloszen:
02.01.2025-21.02.2025




UWAGA!

Nalezy udzieli¢ szczegotowych odpowiedzi na wszystkie pytania zawarte w Mobility
Agreement i precyzyjnie odniesé si¢ do wszystkich kwestii w nim poruszanych.
Wszelkie korzysci lub rezultaty nalezy zawsze odnosi¢ do obu instytucji oraz do
studentow i pracownikéw obu instytucji.

W sytuacjach spornych, w przypadku identycznej liczby punktoéw, pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazd bedzie miala osoba, ktora nie byta beneficjentem programu
Erasmus+ KA171 w ciagu ostatnich dwdch lat akademickich.

Zlozenie kompletnego wniosku traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka
obcego w stopniu umozliwiajacym efektywne zrealizowanie zaplanowanej mobilnosci
(min. B2). Biuro Wspélpracy Migdzynarodowej zastrzega sobie prawo weryfikacji
znajomosci jezyka angielskiego.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu przyjmowania
zgloszen. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc zostanie ogloszona rekrutacja
uzupelniajaca, a wnioski podlega¢ beda ocenie jw. w terminach ustalonych przez
Komisje Rekrutacyjna.

Termin i sposéb ogloszenia decyzji

W terminie do 14 dni roboczych od zamknigcia postgpowania rekrutacyjnego Komisja,
po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej przedstawionego Staff Mobility
Agreement for Teaching sporzadza list¢ rankingowa kandydatéw. Formularze dwoch
(maksymalnie), a w przypadku Jordanii i Namibii max. trzech najlepiej ocenionych
kandydatow zostaja nastepnie wystane do uczelni partnerskiej w celu wyboru i
ostatecznej akceptacji, potwierdzonej podpisem pod Staff Mobility Agreement for
Teaching. Kandydat wybrany przez uczelni¢ partnerska zostaje zakwalifikowany do
programu Erasmus+ 2024. Sporzadza si¢ protokdl z postgpowania kwalifikacyjnego
wraz z listg kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu oraz listg rezerwowa.

Procedura odwolawcza
Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Organem odwolawczym jest Rektor UKW.

o Procedura wyjazdowa

Przed wyjazdem
Na miesigc przed planowanym wyjazdem beneficjent ma obowiazek dostarczy¢
do Biura Wspélpracy Migdzynarodowej wniosek o skierowanie na wyjazd zagraniczny
(dostepny pod adresem www.erasmus.ukw.edu.pl) podpisany przez bezposredniego
przetozonego oraz dziekana. Wszelkie kwestie zwigzane z planowaniem i organizacja
podrézy, np. ustalenie planu zaje¢ w uczelni przyjmujacej, zakup biletu i polisy
ubezpieczeniowej, rezerwacja hotelu, wiza i odpowiednie szczepienia itp. leza w gestii
samego beneficjenta.
Wyplata stypendium nastgpuje we wskazanym przez uczelni¢ banku lub
przelewem na konto w EUR (w przypadku posiadania przez beneficjenta konta
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walutowego) po podpisaniu przez obie strony umowy finansowej. Przekazanie
stypendium uwarunkowane jest akceptacjg przez pracownika wszystkich warunkow
umowy.

Beneficjent zostanie poinformowany o konieczno$ci ubezpieczenia sie (koszty
leczenia, nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosei cywilnej) na czas
podrozy i pobytu w instytucji przyjmujace;j.

Zaleca sig, aby beneficjent zarejestrowat si¢ w serwisie Odyseusz prowadzonym
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po powrocie

W ciggu 7 dni roboczych beneficjent ma obowigzek dostarczyé do Biura
Wspolpracy Migedzynarodowej potwierdzenie wystawione przez instytucje przyjmujaca
zawierajgce: dokladne daty pobytu oraz liczbe przeprowadzonych godzin
dydaktycznych lub informacj¢ o charakterze szkolenia. Zaswiadczenia powinny by¢
sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej.

Ponadto beneficjent zobowiazany jest do wypelnienia raportu online EU survey
po zakonczeniu mobilnosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego
zlozenia.

Pelne rozliczenie przyznanego stypendium warunkowane jest zlozeniem w
terminie wymaganych dokumentéw (potwierdzenie, rozliczenie finansowe) oraz
ankiety online.

Beneficjenci zobowiazani sa do przedstawienie krotkiej relacji ze swojej
mobilnosci (w dowolnej formie, np. filmik, prezentacja, krotki opis i zdjecie itp.) w
celach upowszechniania wynikow projektu — do opublikowania w mediach
spotecznosciowych i na stronach UKW, BWM i stronach wydzialowych.

Uczelni» ! Iynator
Prog nus+

Uniwersyt / i ielkiego
gy Jy’f/&m KcNka
{!

PROREK/TOR/
ds. Studenciichfi Jalfosci Ksztalcenia
Uniwersyfety Kazighierzd Wielkiego

dr hab. MY}




